W iieems | ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE

TR «EESTIVAL OPERA PRIMA”
IR ESTIVAL OPE

L'anno duemiladiciotto, il giorno 24-del mese di gennaio nella citta di Rovigo, alle ore 18.00 sono presenti i Signori:

1. Fiorella Tommasini, nata a Costa di Rovigo (RO) il 2/3/1958, residente a Costa di Rovigo in Via Manzoni n. 118m

7 cod. fisc. TMMFLL58C42D105L;
l 2. Marina Carluccio, nata a Lagonegro {PZ} i 11/7/1986 e residente a Rovigo in Via Teano 36/A, cod. fisc.

CRLMRNSELS1EA09X;

3, Alessio Papa, nato a Nardd (LE) il 16/5/1980 e residente a Ferrara in Via Borgo dei Leoni 30, cod. fisc.
PPALSSROELGF842H; )

A. Boris Ventura, nato a Bassano del Grappa (V1) il 29/10/1972 ed Wi residente in via Genova 1, cod. fisc.
VNTBRS72R29A7031;

5. Silvia Cova, nata a Este (PD) il 18/11/1575, residente in Bassano del Grappa (Vi), Via Genova 1, cod. fisc.
CVOSLV75558D442D;

6. Massimo Munaro, nato a Rovigo i17/7/1962 ed ivi residente in Viale Alfieri 21, cod. fisc. MNRMSM&2L07HE20L;

7. Angela Tosatto Domeneghetti, nata a Sari Dona di Piave (VE), Il 27/08/1958 e residente in Rovigo Via F.
Cavallotti 12, CF TSTNG L58METHB23A,; '

8. Antonia Bertagnon, nata a Badia Polesine il 14/04/1958 e residente a Rovigo in via Domenico Strada 12, cod.
fisc. BRTNTNS8D54A539U; '

9. Marla Veronese Ferrari, nata il 5/4/1936 a Rovigo e ivi residente in Corso del Popolo 252 CF
VRNMRA36D45H620Z;

10. Mario Previato, nato a Rovigo il 01/02/81 e residente in via G. Gabrieli 10, 30174 Venezia Mestre, CF
prvmra81b01h620r ;

11. Enrico Bascarin nato a Rovigo il 18/08/1863 e ivi residente in Via Cappellan 36/B, CF BSCN RC63M18HE20X;

12. Chiara Elisa Rossini, nata a Cernusco sul Naviglio (M) il 01/07/1985 e residente in Regione Chabloz 8 AOSTA,
CF RSSCRL85L41C523L;

13. Patrizia Rizzi, nata a Badia Polesine I 15/01/1958 e residente in Via Don Aser Porta, Sant’Apollinare (RO}, CF
RZZPRZ58AS55A539Z;

14. Luca Caniato, nato a Rovigo il 16/08/1985 e residente in Via Arginone Corne 1151, Arqua Polesine {RO}, C.F.
CNTLCUB5M16H620)

Tra detti signori viene costituita una Associazione culturale del terzo settore denominata “Festival Opera Prima ETS",
- con sede a Rovigo, via Teano n° 36/a- int. 5.

/ Gli scopi associativi sono la pratica e la ditfusione della ricerca teatrale, in forma individuale e collettiva, attraverso tutte
quelle iniziative necessarie per il raggiungimento di dette finalita. In particolare I'Associazione avra tra le sue finalita
quella di organizzare e promuavere un Festival Teatrale denominato “Qpera Prima”, dedicato alla memoria di Martino
Ferrari e Roberto Domeneghetti. 11 Festival vuole restituire cosl al pubblico e a tutti gli amanti del Teatro un Festival
dedicato alla ricerca teatrale che gia si realizzd a partire dal 1994 sino al 2002 e dal 2006 al 2010 nella Citta di Rovigo,
con la medesima denominazione, grazie alia direzione del Teatro del Lemming, che ne curd all’'epoca I'organizzazione e
affidd la direzione artistica a Massimo Munaro. | fondatori del’Associazione danno atto di quanto sopra, riconoscendo
che la prima realizzazione del Festival fu effettuata dal Teatro del Lemming, che vanta la paternitd del nome e ne ha
autorizzato I'utilizzo per il prossimo triennic con possibilita di proroga.

Gli organi sociali dell'Associazione sono [Fassemblea dei soci e il consiglio direttivo. Il consiglio direttivo nominato

dall’assemblea dei soci alPunanimit & cosi composto: Marina Carluccio - Presidente; Boris Ventura - vice presidente;
/ Angela Tosatto - Tesoriere e Segretario; Fiorella Tommasini — Presidente onorario; Alessio Papa - consigliere.

1 suddetti signori attestanc la mancanza di cause di incompatibilita e accettano le cariche. Il Consiglio Direttivo, cosi

costituito, rimarrd in carica per un triennio dal 24 gennaio 2018 al 24 gennaio 2020. La rappresentanza legale

dellAssociazione di fronte ai terzi ed in giudizio spetia al Presidente per tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione.
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Presidente de!l'Assocuazmne viene de\egato alla registrazione dell’Associazione e al deposita del presente
cncEutiva e dello Statuto. Le spese inerenti la regastraznone del presenite atio saranno a carico deli’Associazione.
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~ " STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “Festival Operabrima®

! TITOLO | - Denominaziong =sede :

Asticolo 1 - Nello spirito della Costituzione della Repubblica Iealiana-d i sségtiiora quanto ‘previsto dagli artt. 36 €

. seguenti del Codice Civile e dal Decreto legistativo 03/07/2017 'n'.117'--'re'c'a“nte'é“tiﬁﬂiéé‘-“dél-Tér'-'zo‘ settore”, & costituita,
i pon sede in Rovigo (RO),¥ia Teano n° 36/a-nt. 5, un‘associazione con durata llimitata, che assume la denominazione
‘ﬁ_l'f *festival Opera Prima ETS” o, in breve, “Opera Prima ETS" a seguito delViscrizione nel relativo registro.
i ia modifica della sede all'interno delio stesso Comune hon comporta modifica statutaria: eventuali variazioni,
:',f'f.pertanto, verranno deliberate dall’ Assemblea ordinaria e di tale variaziohe verra data tempestiva comunicazione
r alAgenzia delle Entrate, aile‘ pubbliche Amrinistrazioni che gestiscono albi e registri in cui I'associazioné risulti iscritta
: nonché agli Enti a cul I'associazione sia affiliata. ‘ :

T "1 Consiglio Direttivo pud deliberare in merito alla costituzione di sedi operative.

) L - % TITOLO il - Scopo - Oggetto

: wﬁcoio 2 c Q’ashs_gf:r‘;:iazione nasce al fine di svoigere attivita di utilits sociale a favore di associati o di terzi, senza finalita

k3

! [{o rispetto della libertd e dignita degli associati, Essa opera per fini cufturali guali interessi a valenza

7 .
li"scopi assoclativi son0 la pratica, la diffusione, la promozione della ricerca teatrale in forma individuale e
£ !
joo

iSano compiti prevalentl dell’associazione:

i~ Promuovere € coordinare attivith teatrali e culturati. Tali attivith dovranno essere dirette alla formazione ed alla

Feresciva culturale dei saci, dei collaboratori e dei cittadini. 1’associazione & aperta al contributo, cutturale di tutti gh

attraverso tutte quelle iniziative necessarie per il raggiungimento di dette finalita.

{meressati.
A attivita di allestimento, coordinamento, produzione di spettacali teatrali, musicali, di danza, mostre ed esposizioni
& ogni aliestimento culturale in genere favorendo ogni scambio fra diverse culture, generi e forme di espressione

.ijgﬁanizzare e promuovere un festival Teatrale denominato “Eestival Opera Prima”, restituendo cosi al pubblico e a
) tekti gl arnanti del Teatro un Festival dedicato alla ricerca teatrale che gia si realizzd a partire dal 1594 nella Citta di

| menfign, con la medesima denominazione.

o : “principi ispiratori” _
.} ¥ Teatro Esploso. Il 1995: esistono pit di duecento formazioni teatralf non sovwvenzionate polverizzate st tutto il
} sercitorio. Oggi farmalmente si sono incontrate. Sono di tuttg italio. Qualcuno voleva far credere loro che fassero
| Swisibifi. Quaicuno gii aveva detto che il teatro sono i teatri {stucchi, palchett], sipari}. Per anni hanno condiviso con altri
folcuni ko chiomano pubblico, altri spettatori} uno spazio scenico. Per anni qua.'cuno & stato volontariamente zitto, muto,
essente: ministro, assessore, sindaco, presidente di quagrtiere, pittoresco addetto alla cultura. Qualcuno non ha avuto
§ tempo di scrivere di loro, ha censurato a priari o, ingessato nel proprio ruolo di potere, & stato incapace di leggere
T Fesistente. Qualcuno ha grosse responsabilitd, Non si tratia di rivendicare Pesistenza di un terzo, quarto o quinto tedtro.
Meﬂsce un teatro di tradizione e uno di ricerca {ogni teatro in quanto tale, come sapplamo tutt, & al contempo
: t-izime e ricerca). Non esiste una terza, una quarta o und quinta area: esiste il teatro. La roccaforte & gié esplosa neila
;ﬂ&. £ nel teatro esploso Punica distinzione ancord possibile & fra cio che & marcio e cio che & vivo, fra un teatro
§mecessario e un teatro inutite.”
ek racitava it Manifesto del Teatro Esplaso dall’omonime Convegno realizzato durante fa |l Edizione del Festival Opera
i 18 giugno 1995. Questil principi che muovono Fagire dell’Assaciazione Opera Prima ancora oggi, nel 2018, anho
bisna costituzione.
yeiazione riconosce la paternita del Festival Opera Prima a Massimo Munaro e al Teatro del Lemming che dal 1994
2 g dal 2006 al 2009 ne ha curato la realizzazione a Rovigo; ne condivide i principi ispiratori e la funzione € ne
la realizzazione e la crescita. E il Festival sara sempre dedicato alla memoria di Martino Ferrari e Roberto

a2ione potra avvalersi e si impegnera a ricercare contributl pubblici e privati volti alla realizzazione del Festival.

Nt
W




i ‘ E
N4 B

Scopo del Festival, in continuita ed in omaggio alla sua storia, continuz ad essere quello di promuovere la ricerca
l teatrale, di favorire e promuovere | giovani gruppi ed i giovani artisti professionisti che sperimentano nell’ambito dei
' finguaggi scenici, di lavorare per lo scambic del sapere teatrale tra le generazioni & | gruppi.

- t"associazione, per realizzare le finalita istituzionali e al fine della miglior realizzazione del predetto Festival, a titolo

' asemplificativo e non esaustivo, potra svolgere attivita miranti a: a} facilitare la pratica teatrale attraverso il reperimento

i degli spazi e dei mezzi necessari; b) riqualificare e valorizzare aree del territorio attraverso la creazione di laboratori
. ariistici e woghi di scambi"g_ culturale; ¢) promuovere e favorire scambi culturali e rapporti di collaborazione con altre
associazioni, con altri enti e/o organismi, locali, nazionali ed internazionali; d) organizzare attivita didattiche e di
: formazioh?i'e__ (laboratori teatrali, collabarazione con istituti scolastici ed enti di formazione, seminari di studio, gru ppi di
ricerca]‘; gf?@grganizzare attivitd culturali (spettacoli, letture, conferenze, dibattiti, proiezione di film e documentari); f}
3 organiiza?_‘fe?;httivité promozionali (diffusione delle attivita culturali ed artistiche attraverso i mezzi di comunicazione
\\\1\ q”aﬂ-_,iﬁtﬁfg&' TV, radio, giornali, pubblicazioni diverse). _ '
gb;?}ff% L’;_aiss_:?;rg%_zaone potra istituire delle sezioni distaccate sul territorio nazionale se ritenute oppertune al raggiungimento
'e;l?’?@;%ﬁé i 8¢bpi sociali. Le attivita dell’associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di democrazia e di pari opportunita

*tra uomini e donne, di uguaglianza di tutti ghi associati e rispettose dei diritti inviolabili della persona. ;

TITOLO Il - Soci
Articolo 4 - |l numero dei socl & illimitato. Possono essere soéi dell’ Associazione, senza alcuna forma di discriminazione,
le persone fisiche e giuridiche che condividono gli scopi dell’associazione.
Articolo 5 - Chi intende essere ammesso tome socio dovra presentare 1a relativa richiesta al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente statutc e ad osservarne gli eventuali regolamenti ¢ le delibere adottate dagli
organi dell’Associazione. il Consiglio Direttivo, o disgiuntamente ogni sua componente, potra chiedere all’aspirante ;
: socio ogni documentazione utile al fine di valutare la richiesta di ammissione. '
~ Lepersone giuridiche che intendano diventare socie del sodalizio dovranno presentare richiesta di associazione firmata
dai proprio rappresentante legale.
Il Consiglio Direttivo convoca, entro tre mesi dalla presentazione della domanda di ammissione, I'Assemblea dei soti
affinché deliberi al’unanimita in merito alle domande di ammissione. La delibera di rigetto della domanda di
ammissione dovr) essere mctivata e trasmessa all'interessato entro una settimana dalladozione della delibera il quale 3
potra chiedere it riesame della domanda alla prima Assemblea utile, corredando la domanda di ammissione con la i
documentazione ritenuta pit opportuna.
All'atto dell accettazione della richiesta da parte dell’Associazione il richiedente acquisird ad ogni effetto la qualifica di
" socio e sard inserito nel Libro soci.
- Articolo 6 - La qualifica di socio da diritto: ' ?

s apartecipare atutte le attivith promosse dall’ Associazione; :

: » guando maggiorenne a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi deputate, anche
in-ordine all'approvazione ¢ modifica delle norme dello Statuto e di eventuali regolamenti e quindi a godere
delt’elettorato attivo e passive per le elezioni degli organi direttivi.

soci sono tenuti:
e a collaborare alla realizzazione delle finalith associative compatibilmente con i propri interessi, attitudini e
disponibilita di tempo; all’osservanza delio Statuto, degli eventuali Regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali; _ 5

« al pagamento delle quote e contributi associativi. 3

Articolo 7 - | soci sono tenuti a versare il contributo associativo annuale stabilite in funzione dei programmi di attivita.
Tale quota potrd essere aggiornata annualmente per I'anno successivo con delibera del Consiglio Diretiivo e in ogni ‘
caso non potra mai essere restituita. Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili e non rivalutabili.

TITOLC IV - Recesso —Esclusione ' ‘ ]

Articolo 8 — I rapporto associativo & a tempo indeterminato ma la qua'lifica di socio si perde per recesse, decadenza per ‘

:morosita, esclusione o a causa di morte o scioglimento, nel caso di saci persone giuridiche,

Articolo 9 - Le dimissioni da socio dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo. La decadenza viene
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I'g:k-zﬁberata\ dal Consiglio Direttivo nei confronti del socio che si renda moroso del versamento:del contributo annuale per
un periodo superiore a due mesi decorrenti dall'inizio delfesercizio sociale, previo sollecito, anche collettivo, al
wersamento. ’ ' \
Pesclusione sara proposta dal Consiglio Direttivo all Assemblea dei soci nei confronti del socio: '

-a) che non ottemperi alle disposizioni del presente statuio, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni

_adottate dagli organi del’Associazione; _ .

Bb) che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi dell'Associazione;
’f’é?l:} “the, in qualunque modo, arrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione. _ _
B {L’Assembie% i soci deve essere convocata entro 30 giorni dalta delibera del Consiglio Direttivo: in questo lasso
' 8 '%f__temporajr‘la\gl '% io interessato dalla procedura di esclusione si‘intende sospeso € pertanto gli deve essere frasmessa,
g?’ iunitamernte alfzfconvocazione all’Assemblea, nel corsa della guale potra contestare gli addebiti 3 fondamento del
L;;E,L <_.prowediggént§~ i esclusione, il pravvedimento di sospensione debitamente motivato con la proposta di esclusione.
%ﬁ% 'hrtig\?_!_ Q‘@g} ventuale delibera di esclusione del socio dovra essere riportata nel Libro soci.

SRR
- B TITOLO V - Risorse economiche - Fondo Comune
Asticolo 11 - L’associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle sue attivita

da:
";_af quote e contributi degli associati;
‘i::) quote e contributi per la partecipazione e organizzazione ad eventi ed iniziative;
“3 eredita, donazioni e legati; .
) contributi dello Stato, delie regioni, di enti ocali, di enti a di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
ipecifici e docu mentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;
'::a} contributi dell’ Unione earopea e di organismi internazionali;
3 entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
1) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso io svolgimento di attivita

_zconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svoite in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
inalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

1 erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

f entrate derivanti da iniziative pramozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoserizion
anche a premib;

1 aftre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo anche di natura commerciale.

Il sondo comune, costituito — a titolo -esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti beni
yoquisiti a qualsiasi titolo dall’ Associazione, non & mai fipartibile fra i soci durante la vita dell'associazione né all'atto del
3‘110 scioglimento. E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, il patrimonio associativo, gli utili 0 avanzi di
sastione, nonché fondi, riserve o capitale salvo che la destinaziorie o la distribuzione non siano imposte dalla legge. In
igni caso I'eventuale avanzo di gestione sara obhligatoriamente reinvestito a favore delle attivith statutariamente
‘weviste nel rispetto di-quanto previsto dalfarticolo & del D. Lgs. 117/2017.

‘rticolo 12 — Esercizio Sociale — I’asercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. |l Consiglio Direttivo
'_.:’seue predisporre il rendiconto economico e finanziario o il bilancio da presentare alf Assemblea degli associatl affinché
fa approvato dall'Assemblea‘dein associati entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio.

: TITOLO V! - Organi dell’Associazione @ assemblee

\ricolo 13 - Sono organi dell’Associazione:

3 rAssemblea degli associati, Organo sovrano;
3} it Consiglio Direttivo; .

l Presidente;

) I'organo di controlio, laddove eletto.

- iriicolo 14 - le assemblee sono ordinarie e straordinarie. La foro convocazione deve effettuarsi mediante awviso da
?Fﬁggersi nel locale della sede saciale almena venti giorni prima della adunanza, contenente Yordine del giorng, il luogo
“ella sede o altrove), 1a data e 'orario delia prima e della seconda convocazione.

"avviso della convocazione viene altresi comuhicato ai singoli soci mediante rodalitd quali, a titolo esemplificativo, la
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| pubblicazione sul giornale associativo, I'invio di lettera semplice, e-mall, in Ogni caso almenc dieci giorni prima

!! dell'adunanza.
1

| Articolo 15 - 1 *assemblea ordinaria:

ial approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
1 b) approva la programmazione delle attivita;
) approva il rendiconto econommico e finanziario o pilancio e larelazione sulle attivita o 1l bilancio sociale o altro

, strumenta ritenuto idoneo a descrivere efo a misurare ['impatto sociale dellassociazione;

: d) procede alla elezione dei membri del Consiglio Direttivo e del Presidente specificando nel verbale di elezione il
nome, il cognome, il luogo & la data di.nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la

' roppresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente © congiuntamente;

‘e procede eventualmente alla elezione dei membri del Collegio dei Revisori dei Conti;
. . §) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
/ éﬁ‘m: confrontiys,
@:‘aﬁf’“; g) _ de‘l}bera alFunanimita sull’ammissione e sull'esclusione degli associati;
¥ h \gelifora su tutti gli altri oggetti attinentl alla gestione dell’ Associazione riservati alla sua competenza dal

é presen’c%n Str% to o sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

X i ;;a@"f; va gli eventuali regolamenti; -.

P i} h@sgg {ibera su tutte le materie sottoposte all'ordine del giorna non riconducibili alle competenze dell'assemblea

- stragrdinaria. :

" £ssa ha luogo almeno una volta all’anno entro i quatiro mesi successivi alla chiusura dell’esercizio sociale. i__’assémblea

. si riunisce, inoltre; quante volte il Consiglio Direttivo lo ritenga necessario o ne sia fatta richiesta per iscritto, con

" indicazione delle materie da trattare, da almeno un decimo degi associati. In questi ultimi casi la convocazione deve
avere luogo entro 30 {trenta) giorni dalla data della richiesta.

Nelle assemblee — ordinarie e straordinarie - hanno diritto di essere convocati tuttl | soci ed hanno diritto al voto gl
associati maggiorenni in.regola con jlversamento della quota associativa secondo il principio del voto singolo. Ogni socio
pud rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, non pill di un associato.

" Articolo 16 - In prima, convacazione ¥assemblea ordinaria & regolarmente costituita quando siano presenti ©
rappresentati fa metd pill uno degli associati aventi diritto. In seconda convocazione, in giorno diverso dalla prima,
I'assemblea & regolarmente costituita qualunque sia il numerc degli associati intervenuti o rappresentati.
| soci possono partecipare all'assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione OvVero I'espressione del voto per

_ corrispondenza o invia, eiettronica, purché sia possibile verificare l'identith dell'associato che partecipa e vota.

12 defibere delle assemblee ordinarie sono valide, a maggioranza assoluta dei voti, su tutti gli oggetti posti allordine del

. giomno.

Articolo 17 - 'assemblea & straordinatia quando si riunisce per deliberare sulle:

&) modificazioni deflo Statuto;

b} trasformazione, fusione o scissione dell'associazione;

€} scioglimento dell’ Associazione e nomina dei liquidatori.

1e dgelibere delle assemblee straordinarie sui punti a) e b} sono valide, a maggioranza gualificata dei due terzi (2/3} dei
soci presenti, La delibera di scioglimento dell' Associazione deve essere assunta con il voto favorevole dei tre quarti (3/4)
degli associati in prima, seconda e terza convocazione. In quarta convocaziohe, la delibera viene adottata con il voto
s=vorevole dei tre quarti (3/4) degli assoclati presenti.

Articolo 18 - L’assemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione ed in sua assenza dal vice Presidente o dalla

persona designata dal¥ assemblea stessa. Le funzioni di Segretario verbalizzante vengono affidate dal Presidente ad un
soCio,

x

Articolo 19 - Consiglio Direttivo - Il Consiglio Direttiva & formato da un humero dispari da un minimo di 3 {tre) ad un
massimo di 9 (nove) membri scelfi fra gl associati maggiorenni, compreso il Presidente. | componenti del Consiglio
 restano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. ) :

. i Consiglio elegge nel suo seno il Vice Presidente e conferisce al proprio interno le deleghe alla funzioni come qu ella di
. Segretario e Tesoriere, oftre ad ogni ulteriore delega che si renda oppartuno conferire.

¥ Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte nelle guali vi sia materia su cui deliberare, oppure guando

ne sia fatta domanda da almeno 1/3 dei membri. - . 'ﬂi’ W
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La convocazione & fatta a mezzo lettera da spedire anche attraverso la posta elettronica o [
meno di otto giorni prima della adunanza. Le sedute sono valide quandovi interveng ‘
ayverp, in mancanza di una convocazione ufficiale, anche qualora siano presenti tu
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti.
1i Consiglio Direttivo & investito dei pilt ampi poteri per ia gestione delt Associazione. Spett
esemplificativo, al Copsighor-

a) curare Pesecuzione délle deliberazioni assembieari;
b} predisporre il rendiconto economico e finanziario o |l bilancic uhitamente ad una relazione di

h a0daccompaghamento da sottoporre all'approvazione del Assemblea dei soci. Le modalita di redazione di tali documenti
| ——=5Qno definite dal Consiglio Direttivo nel rispetto della Legge € valutate le Linee guida adottate in materia, tenuto conto
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Jgnche delle caratteristiche dimensionali che assumer3 il sodalizio nel tempo & peventuale impiego di risorse pubbliche.
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,;L}_IJ,C? ciglio’ Direttivo adotta inoltre strumenti di governance € rendicontazione che slano in grado di evidenziare il

) _corretto ed effettive utilizzo delle risorse messe 3 disposizione dell’'organizzazione: una rendicantazione che prenda in

Sheens

B, SERG {‘%éwrazione le risorse impiegate e le attivita realizzate, le risorse umane coinvolte ed i beneficiari nonché gli effetti
B - epraliott dall'attivitd;
: c} predisporre i regolamenti internl;

d) stipulare tutti gl atti e contratti inerenti alY attivita sociale;
€} deliberare in merito alla proposta di esclusione degli associati da presentare al’ Assemblea dei soci;
f nominare i responsabili delle commissioni di lavoro € dei settori di ativita in cui si articola la yita
dell’ Associazione;
g) compiere tutti gli atti e \e operazioni per fa corretta amministrazione dell' Associazione;
h} affidare, con apposita delibera, deleghe speciali a suol membri.

Articolo 20 - Nel casa in cul, per dimissioni o altre cause, Uno 0 piu dei combonenti il Consiglio decadano dallincarico, il
Consiglio direttivo pud provvedere a sostituirli laddove ci sia la disponibilita dei candidati risultati primi tra i non eletti
che rimangono in carica fino allo scadere dell’'intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita, il consiglio
convaca PAssemblea per 13 nomina dei Consiglieri mancant che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio. Ove decada oltre 13 meta dei membri del Consiglio, ¥assemblea deve provvedere alla nomina di un PUOYO
Consiglio. '

Articolo 21 < Presidente - || Presidente ha la rappresentanza legale e |a firma dell’Associazione. Al Presidente & attribuito
in via autonoma il potere di ordinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio Direttivo, il potére di straordinaria
amministrazione. In caso di assenza o di impedimento le sue mansioni vengono esercitate dal Vice presidente. in caso
di dimissioni, spetta al Vice Presidente convacare entro 30 (trenta} giorni \'assermblea dei soci per [elezione del nuovo
Presidente. |1 Presidente resta In carica 3 {tre} anni ed & rieleggibile

Articolo 22 - Organo di controffo— L’Assemblea dei soci elegge I'organo di controllo, oltre che nei casi previsti dalla Legge,
qualora o ritenga oppartuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire. Salva diversa indicazione normativa, I'Assemblea pud eleggere I'organc come monocratico
o come collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti a persene che abbiano maturato competenze con specifico
Fferimento alle problematiche gestionali degli Enti gel Tetzo settare. L'organo resta i carica per due anni ma in ogni
caso fino all'approvazione del bilancio consuntivo o rendiconto economico-finanziario relativo allultimo esercizio.
Vincarico pud essere rinnovate. 'grganc di contralio:

a) partecipa, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio Direttivo per vigilare - anche in via preventiva e
contesiuale - sull’attivitd'e sulle decisioni adattate affinché sia garantito il rispetto delia Legge € deilo statuto;
b} verifica la correttezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei fibri sociali, alta rendicontazione dei

progeiti, alla scelta def contratti di collaborazione, all’espletamento degli adempimenti amministrativi, contabilie fiscali
previsti;

¢} verifica la coerenza delle attivita programmate rispetto ai fini istituzionali del sodalizio;

d) verifica seil bilancio consuntivo o il rendiconto economico-finanziario corrisponde alle risultanze delle scritture
contabili; }

e) verifica che gli eventuali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivita istituzionali;

f} - previene situazioni che possano inficiare la continuita operativa € la credibilith dell’ente con particolare

attenzione alla adeguatezza ed alla salvaguardia del patrimonio;
verifica:le procedure per il reperimento e per I'erogazione delle risorse orientate al raggiungimento del fine

B b WAl L




H) individua aree di rischio da rrionitorar

' rﬁhoramento,
D A \ngtla Sl rispetto della normativa fiscale di riferimento, partendo'-daﬂa soggettivith ai finl

: %@;010 23 - Pubbffr 4 e trasparenzd

A

;stI‘Uzmnale dell'ente;
e £ Se necessario indica al Consighio Direttivo possibili azioni di

i fiscali delente per

2y,
realla. venﬁca ella commercsahté delle attivita non tstltuz\onah,

co\labara al definizione degh strumentl 1l utili alla misurazione dell’ '.mpatto sociale dell’attivita associativa.
degli atti sociali - I Consiglio Direttivo assicura 13 sostanziale pubbhcnth e

§
att’F Telativi all' attivita dell’ Associazione, con particotare riferimento 4 Bilanci 0 Rendicontt annuali ed

”arﬁ’ﬁngomah obblﬁbton ossia il Libro saci, it Libro delle adunanze & dehberaztom dell’ Assemblead dei soci, de Consiglio

N NN o
e, qua eletto, del'Organc di controfio. Tali documentl sociali devond essere messt disposizione dei socl

mer 12 consuitazione anche nei caso in cuisiano conservati presso profesmomstl dicuil associazione s avvale. Le richieste

giaccesso alla documentazione yengono indirizzate 3 qualsiast Consigliere.

fToLo Vit —Scioglimentd
rione sarh nominato un liguidatore, scelto anche fra i non soci. Esperita

Articolo 24 - 1n caso di scioglimento dell Associa
nno devolutl 3

i i beni mobiti ed jmmobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti | beni residui sara

{a Rquidazione ditu
Enti © Assaciaziont che perseguano finglita analoghe € comungue Pev finality di utifita sociale, sentito {organismo di
applicazione di quanto contemplato

controllo di cui alvarticoto 3, comma 190, della Legge 23/12/1996, n. 662, salva ¥

dalFart.9 del Codice del Terzo0 settore a partire dall operativita del Registro Unico del Terzo cettore qualora il sodatizio Vi

fisulti iscritto.
pricolo 25~ Norma finale - per quanto non & espressamente contemplato dal presente statulo,

applicabiti, le norme del Codice Civile @ le dtsposmom dilegge vigentl.

valgono, in guanto

Firme

_ujarina Cartuccio M(\,@k C@/‘\)\'ACC/:O

_ Angela Tosatto pomeneghettt Q&)Ww
- Fiorella Torpmasini. @(,&Q'{)

~Boris Ventura

- Alessio Papa L

- Mario Previato ﬂdw b~

_silvia Cova {V’J‘D“ Love; @[@,( WQ-/%

- Maria Véronese Ferrari e
%Q\E\QO !
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- Massimo Munaro M-O [ L q/u-l }A"/

- Enrico Bascarin » < %
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- patrizia Rizzi N m/,_\

- tuca Caniato @A ; js.ﬁ'
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